ДЕРЖАВНИЙ КОМІТЕТ СТАТИСТИКИ УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ У ЖИТОМИРСЬКІЙ ОБЛАСТІ
Н А К А З

11.02.2010                                                                                            №  23
м. Житомир

Про проведення щорічного

Всеукраїнського конкурсу

"Кращий державний службовець" 

у 2010 році

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня        2007 р. № 1152 "Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець", наказу Держкомстату України від 27.01.2010р.                     № 21, відповідно до плану роботи з кадрами в органах державної статистики області на 2010 рік, з метою виявлення та заохочення найбільш професійно підготовлених до кар'єрного зростання державних службовців 
НАКАЗУЮ:

1. Провести в березні–квітні 2010 року перший тур щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" (далі - Конкурс) серед державних службовців органів державної статистики області. 
2. Утворити Організаційний комітет із проведення першого туру Конкурсу (далі - Оргкомітет) у складі, що додається.

3. Затвердити Положення про Оргкомітет, що додається. 

4. Оргкомітету до 12 лютого 2010 року підготувати та подати на затвердження в установленому порядку план заходів із проведення першого туру Конкурсу.

5. Першому заступнику, заступникам начальника Головного управління, керівникам структурних підрозділів ГУС у Житомирській області                   провести інформаційно-роз’яснювальну роботу з метою залучення державних службовців до участі в Конкурсі.

6. Відділу документального забезпечення і контролю виконання (Галицька) довести цей наказ до відома першого заступника, заступників начальника Головного управління, керівників структурних підрозділів ГУС у Житомирській області.

7. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник                                                                                       Л.О. Рижкова

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ  Головного управління статистики у Житомирській області

11.02.2010 № 23



Склад Організаційного комітету

із проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу 

"Кращий державний службовець" серед державних службовців 

Головного управління статистики у Житомирській області

Голова Оргкомітету: 

	Пашинська Г.А.
	перший заступник начальника Головного управління


Заступник голови Оргкомітету:

	Бєлоконь Н.М.
	начальник управління кадрово-організаційного забезпечення та державної служби


Члени Оргкомітету:

	Саух О.В.
	начальник управління фінансового забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності – головний бухгалтер;

	Собецька Г.П.
	начальник управління інформатизації;

	Сердюк С.О.
	начальник управління міжгалузевої статистики підприємств, класифікацій та статистичних реєстрів;

	Нестерчук О.В.
	заступник начальника управління кадрово-організаційного забезпечення та державної служби - начальник відділу кадрового забезпечення та державної служби;

	Галицька Л.Ю.
	начальник відділу документального забезпечення і контролю виконання управління кадрово-організаційного забезпечення та державної служби;

	Шундрик В.Л.
	завідувач сектору правового забезпечення;

	Остапчук Т.М.
	голова Житомирської обласної організації профспілки працівників органів державної статистики


Секретар Оргкомітету:

	Марчук А.В.
	головний спеціаліст з питань кадрової роботи та державної служби відділу кадрового забезпечення та державної служби управління кадрово-організаційного забезпечення та державної служби


	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ  Головного управління статистики у Житомирській області

11.02.2010 № 23


Положення про Організаційний комітет

із проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" серед державних службовців 

Головного управління статистики у Житомирській області 

Це Положення визначає загальний порядок діяльності Організаційного комітету із проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" серед державних службовців органів державної статистики області (далі - Оргкомітет).

І. Загальні положення

1. Оргкомітет утворюється Головним управлінням статистики у Житомирській області для забезпечення проведення серед державних службовців органів державної статистики області першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" (далі - Конкурс).
2. Оргкомітет  утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря і членів Оргкомітету. До його складу можуть входити представники профспілкових організацій, громадськості, засобів масової інформації, незалежні експерти.

II. Правові підстави діяльності Оргкомітету

У своїй діяльності Оргкомітет керується:
· постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року  № 1152 "Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець";

· наказом Головного управління державної служби України від 16 лютого           2009 року № 44 "Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець";
· цим Положенням.
ІІІ. Організація роботи Оргкомітету

1. Засідання Оргкомітету проводяться в разі необхідності за рішенням голови Оргкомітету.

2. Засідання Оргкомітету є правомірним, якщо в його роботі беруть участь не менше як дві третини  від загальної кількості його членів.
3. Рішення Оргкомітету приймаються простою більшістю від присутніх його членів, відкритим голосуванням.

4. У випадку рівного розподілу голосів "за" та "проти" вирішальним є голос голови Оргкомітету або головуючого.

5. За підсумками своїх засідань Оргкомітет приймає рішення, що оформляються протоколами. Рішення Оргкомітету оскарженню з боку учасників Конкурсу не підлягають.
IV. Повноваження Оргкомітету
1. Вирішує питання розподілу обов'язків серед членів Оргкомітету.

2. Розробляє та затверджує порядок проведення першого туру Конкурсу на рік.

3. Приймає рішення щодо допуску претендентів до участі в першому турі Конкурсі.

4. Несе відповідальність за збереження конфіденційності змісту конкурсних завдань.
5. Здійснює організаційні заходи щодо виконання учасниками першого туру Конкурсу конкурсних завдань.
6. Шляхом відкритого голосування визначає переможців і лауреатів першого етапу першого туру Конкурсу в кожній із номінацій.

7. Розглядає узагальнені підсумки проведення першого етапу першого туру Конкурсу, надсилає документи переможців для участі у другому етапі першого туру Конкурсу до Державного комітету статистики України.

8. Вносить начальнику Головного управління статистики пропозиції щодо дострокового присвоєння переможцям та лауреатам першого етапу першого туру Конкурсу чергових рангів державного службовця відповідно до законодавства, інших форм заохочення.

9. Організовує роботу щодо висвітлення результатів першого етапу першого туру Конкурсу на офіційному веб-сайті Головного управління статистики.

V. Повноваження голови Оргкомітету
1. Здійснює загальне керівництво Оргкомітетом.
2. Затверджує порядок проведення першого туру Конкурсу, забезпечує ознайомлення з ним державних службовців органів державної статистики області.

3. Вносить у разі потреби начальнику Головного управління пропозиції щодо змін у складі Оргкомітету.

VI. Повноваження заступника голови Оргкомітету
1. Заміщує голову Оргкомітету у випадку його відсутності. 

2. Проводить роз'яснювальну роботу щодо організації та проведення першого туру Конкурсу. 

VII. Повноваження секретаря Оргкомітету
1. Здійснює організаційне забезпечення діяльності Оргкомітету відповідно до цього Положення.

2. Готує необхідні документи для розгляду на засіданнях Оргкомітету.

3. Інформує керівництво та членів Оргкомітету про чергове засідання, складає протоколи засідань.
VIII. Повноваження членів Оргкомітету

1. Виконують повноваження відповідно до розподілу обов'язків між керівництвом та членами Оргкомітету, беруть участь у його засіданнях. 

2. Беруть участь у проведенні першого туру Конкурсу, визначають переможців та лауреатів за номінаціями Конкурсу. 

3. У разі незгоди з будь-яким рішенням Оргкомітету мають право висловити окрему думку в письмовому вигляді, яка додається до протоколу. 

ДЕРЖАВНИЙ КОМІТЕТ СТАТИСТИКИ УКРАЇНИ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ СТАТИСТИКИ У ЖИТОМИРСЬКІЙ ОБЛАСТІ
Н А К А З

15.02.2010                                                                                  №  24
м. Житомир

Про затвердження плану заходів

із проведення першого туру 

щорічного Всеукраїнського конкурсу

"Кращий державний службовець" 

у 2010 році

Відповідно до методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець", затверджених наказом Головдержслужби від 16.02.2009 № 44, та на виконання наказу Головного управління статистики від 11.02.2010 № 23 "Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" у 2010 році" 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити план заходів із проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" (далі - Конкурс) серед державних службовців Головного управління статистики  у 2010 році.

2. Відділу документального забезпечення і контролю виконання (Галицька) довести цей наказ до відома першого заступника, заступників начальника Головного управління, керівників структурних підрозділів Головного управління статистики у Житомирській області.

3.  Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник                                                                                            Л.О. Рижкова

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ  Головного управління статистики

15.02.2010 № 24




План заходів

із проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу 

"Кращий державний службовець" серед державних службовців 

Головного управління статистики у Житомирській області  у 2010 році

	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1.
	Розроблення і затвердження Порядку проведення першого туру Конкурсу


	до 16 лютого
	Оргкомітет 

	2.
	Розміщення інформації про проведення першого туру Конкурсу на веб-сайті Головного управління статистики  


	до 18 лютого
	Оргкомітет, управління інформатизації 

	3. 
	Відбір державних службовців органів державної статистики області для участі в першому турі Конкурсу, прийом документів від претендентів, інформування державних службовців про прийняття рішення щодо їх участі у першому турі Конкурсу 


	до 5 березня
	Оргкомітет 



	4.
	Проведення першого туру Конкурсу 


	9 березня –

16 квітня 


	Оргкомітет Держкомстату,

Оргкомітет 


	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова Оргкомітету

                       Г.А. Пашинська

"15" лютого 2010 р.




Порядок

проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу

"Кращий державний службовець" 

в Головному управлінні статистики у Житомирській області у 2010 році 

1. Цей порядок визначає механізм проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" (далі - Конкурс) серед державних службовців  органів державної статистики області у 2010 році.

2. Метою проведення Конкурсу є зростання професіоналізму, відкритості, інституційної спроможності державної служби, підвищення її авторитету шляхом узагальнення досвіду роботи кращих державних службовців. 

3. Основними завданнями Конкурсу є: 

· виявлення та заохочення найбільш професійно підготовлених державних службовців, які успішно та ініціативно виконують службові обов'язки, мають організаторські здібності, що ґрунтуються на сучасних знаннях; 

· удосконалення знань і професійного рівня державних службовців;

· створення умов для кар'єрного зростання державних службовців; 

· сприяння підвищенню ефективності роботи з громадянами; 

· вплив на формування суспільної думки щодо престижу державної служби; 

· виховання у державних службовців почуття шанобливого ставлення до своєї професії, основних принципів державної служби. 

4. Конкурс проводиться у номінаціях: 

· "Кращий керівник" (беруть участь керівники структурних підрозділів); 

· "Кращий спеціаліст" (беруть участь спеціалісти).

5. В Головному управлінні статистики організацію проведення першого           туру Конкурсу здійснює Організаційний комітет із проведення першого              туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" серед державних службовців Головного управління статистики у Житомирській області (далі – Оргкомітет), склад якого затверджений наказом Головного управління статистики від 11.02.2010 № 23. 

6. Методично-консультативне забезпечення проведення першого туру Конкурсу покладається на Оргкомітет.

7. У Конкурсі можуть брати участь державні службовці, що належать до               V-VII категорій посад і мають стаж: 

· у номінації "Кращий керівник" - загальний стаж державної служби не менше п'яти років, із них на керівних посадах не менш як два роки; 

· у номінації "Кращий спеціаліст" - загальний стаж державної служби не менш як два роки. 

У Конкурсі можуть брати участь державні службовці, які не мають дисциплінарних стягнень. 

8. Відбір державних службовців для участі в першому турі Конкурсу здійснюється з урахуванням таких критеріїв: 

1) у номінації "Кращий керівник": 

· рівень професійності, якості лідера; 

· здатність до креативного мислення, прийняття ефективних рішень у нестандартних ситуаціях, застосування інноваційних підходів у роботі; 

· комунікабельність, використання сучасних методів управління; 

· ефективність діяльності керівника та результати роботи колективу підпорядкованого структурного підрозділу; 

· рівень координації керівником діяльності підпорядкованих структурних підрозділів та співпраці з іншими підрозділами; 

· оцінка роботи керівника споживачами послуг; 

· роль керівника в морально-психологічному кліматі колективу; 

· ставлення колективу до особистих та професійних якостей керівника; 

2) у номінації "Кращий спеціаліст": 

· рівень професійності, аналітичні здібності;

· здатність до самоосвіти;

· комунікабельність, уміння працювати в команді;

· ерудованість;

· якість підготовлених документів, виконавська дисципліна; 

· навички роботи з персональним комп'ютером;

· наявність унесених пропозицій щодо оптимізації діяльності підрозділу (Головного управління), роль спеціаліста в загальних результатах роботи підрозділу (Головного управління); 

· рівень авторитету в колективі;

· ставлення колективу до особистих та професійних якостей спеціаліста. 

9. Для участі у першому турі Конкурсу державні службовці подають секретарю Оргкомітету: 

· заяву про участь на ім’я голови Оргкомітету; 

· копію особової справи державного службовця за формою № П-2ДС; 

· подання керівника структурного підрозділу на ім’я голови        Оргкомітету, погоджене з головою Ради профспілки працівників органів державної статистики; 

· інші матеріали (публікації в пресі, листи громадян, колективів із оцінкою діяльності претендента тощо). 

10. Оргкомітет на підставі поданих документів приймає рішення щодо участі державних службовців у першому турі Конкурсу, про що інформує державних службовців або надсилає їм обґрунтовану відмову. 

Підставою для відмови є оформлені неналежним чином документи претендента, передбачені цим порядком, або відсутність окремих із них, а також установлена в них недостовірна інформація.

11. За умовами першого туру Конкурсу передбачається: 

· проведення комплексного тестування на знання Конституції України, законодавства про державну службу та специфіки функціональних повноважень Головного управління статистики у Житомирській області; 

· виконання практичних завдань щодо: 

складання ділового документа, 

володіння персональним комп'ютером. 

12. Перший тур Конкурсу проводиться у два етапи:

1-й етап: виконання конкурсних завдань учасниками Конкурсу та визначення переможців і лауреатів у двох номінаціях в Головному управлінні статистики;

2-й етап: виконання конкурсних завдань переможцями першого етапу в органах державної статистики.

13.  Відповідальність за збереження конфіденційності змісту конкурсних завдань, складених та затверджених Оргкомітетом Держкомстату, несе Оргкомітет. 

14. Завдання виконуються на комп’ютері. Паперові версії виконаних завдань візуються конкурсантами на кожному аркуші.

Виконання учасниками Конкурсу завдань здійснюється в присутності не менше 2/3 членів Оргкомітету. 

На виконання завдань відводиться не менше 60 хвилин. 

Кожне виконане завдання оцінюється за п'ятибальною шкалою.

15. Визначення переможців і лауреатів 1-го етапу в кожній номінації здійснюється на засіданні Оргкомітету шляхом простого голосування.

Переможцями у кожній номінації Конкурсу вважаються учасники, які посіли перші місця, лауреатами – учасники, які посіли друге та третє місця. 

Рішення Оргкомітету про підведення підсумків та визначення переможців і лауреатів Конкурсу підписується усіма присутніми на засіданнях членами. 

16. Оргкомітет у триденний термін із моменту визначення переможців першого етапу направляють до Оргкомітету Держкомстату копії всіх документів переможців, передбачених цим порядком,  разом із копіями усіх виконаних переможцями завдань, а також другий примірник оригіналу протоколу підведення підсумків та визначення переможців.

17. Переможці першого етапу першого туру Конкурсу беруть участь у другому етапі, що організовується та проводиться Оргкомітетом Держкомстату .

18. Виконання конкурсних завдань учасниками другого етапу здійснюється у дистанційному режимі. 

Відповідні дата і час установлюються Оргкомітетом Держкомстату та заздалегідь повідомляються Оргкомітету. За 20 хвилин до встановленого часу Оргкомітет Держкомстату направляє на електронну адресу Головного управління статистики відповідні конкурсні завдання. Протягом 20 хвилин після завершення відведеного для виконання завдань часу Оргкомітет направляє електронні версії виконаних учасниками завдань на електронні адреси членів Оргкомітету Держкомстату, відповідальних за організацію виконання відповідного завдання. Паперові версії виконаних завдань направляються Оргкомітетом Оргкомітету Держкомстату не пізніше ніж на наступний день.

ЗРАЗОК
                                             Голові Оргкомітету 

з проведення першого туру Конкурсу
                                                              ГУС у Житомирській області

                                         Пашинській Г.А.

________________________________

                                                                                                           (займана посада та П.І.Б. претендента)

 

 
 
ЗАЯВА
 

Прошу допустити мене до участі в першому турі щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець". 

Із Порядком проведення  Конкурсу ознайомлений (а).

 

До заяви додаю:

 

1. Копію особової справи державного службовця за формою № П-2ДС;

2. Подання керівника структурного підрозділу.

3. Інші матеріали за наявності (публікації в пресі, листи громадян, колективів з оцінкою діяльності претендента тощо).
 

 

 

Дата                                                                                                           Підпис

 

ЗРАЗОК
                                             Голові Оргкомітету 

з проведення першого туру Конкурсу
                                                               ГУС у Житомирській області

                                          Пашинській Г.А.

________________________________

                                                                                                               (займана посада та П.І.Б. 
                                                                                                                  керівника структурного підрозділу)

Про участь Іваненка О.М.

у першому турі щорічного Всеукраїнського 

конкурсу "Кращий державний службовець"

  

Іваненко О.М., головний спеціаліст (назва структурного підрозділу), за період роботи зарекомендував себе здібним, наполегливим, вимогливим, компетентним спеціалістом. Творчо застосовує в роботі свої знання та навички, вміє оперативно розв’язувати поставлені завдання. Ним внесено ряд пропозицій щодо оптимізації діяльності структурного підрозділу (наводиться перелік).

Іваненком О.М. розроблені (перелік документів, звітів, та інше). 

Постійно працює над підвищенням професійного та фахового рівня. Він є активним учасником громадського життя колективу (навести приклади участі у громадському житті колективу).
За досягнуті успіхи в роботі нагороджений (назва нагороди, заохочення).

Колектив та керівництво (назва структурного підрозділу) підтримує кандидатуру Іваненка О.М. для участі в першому турі щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець".

Дата                                                                                                           Підпис

 

  

ПОГОДЖЕНО 

Голова Житомирської обласної організації 

профспілки працівників органів державної 

статистики
Остапчук Т.М.

"___" ___________ 20__ року

